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'Schip en Ka' woÍdt gratis toegezonden aan het
huisadres van alle personeelsleden en
gepensioneerden van Shell Tankers B.V.
Buitenstaanders kunnen te allen tljde een
jaarabonnement nemen door overschrijving van

I 17,50 op girorekening 10349 t.n.v Shell
Tankers B.V. Rotterdam, oÍ.door overmaking van
dit bedrag op bankrekening No. 42.1 7 83.249 bij
de Amro6ank, Coolsingel 1 19, Rotterdam, onder
vermelding'Abonnement Schip en Ka'.

Hoewel Shell-maatschappijen een eigen identiteit
hebben, worden zij in deze publikatie soms
gemakshalve met de collectieve benaming'Shell'
óÍ 'Groep' aangeduid in passages die betÍekking
hebben op maàtschappijen der Koninkliike/Shell
Groep oÍ wanneer vermelding van de naam van
de maatschappij(en) gevoeglijk achterwege kan
blijven.

Tenzij anders vermeld, ziin alle geplaatste
illustraties Shell-íoto's oÍ tekeningen.

Voor het geheel oÍ gedeelteliik overnemen ol
bewerken van artíkelen dient men de
toestemming van de redactie te vragen. ln de
meeste gevallen zal díe graag gegeven worden.

Vormgeving
Tijl Periodiekenservice b.v. Den Haag
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Tijl GraÍisch bedrijí b.v. Zwolle
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Mededeling van het
oMs/sMs

Zoals bekend is het OMS/SMS een
sociaal medisch Íonds voor Shell
werknemers en gepensioneerden. De
uitkeringen worden gedaan uit de
contributies van de leden en
maatschappijsubsidie.
Door de zich wijzigende omstandigheden
is een situatie gegroeid waarbij het
principe dat het lidmaatschap voor alle
leden Íinancieel aantrekkelijk moet zijn
voor de jongere leden steeds moeilijker te
verwezenlijken is.
Teneinde dit uitgangspunt toch te kunnen
handhaven is het Bestuur na uitvoerig
overleg met de Maatschappij akkoord
gegaan met een door de laatste
voorgestelde principiële wijziging in de
lastenverdeling.
Deze principiële wijziging houdt in dat om
de beoogde doelstelling te realiseren een
verandering is aangebracht in de
risicoverdeling. Waar tot nu toe inkomen
en gezinssamenstelling bepalend waren,
is hier nu de Íactor leeftijd aan
toegévoegd. Andere oplossingen dan
deze waren binnen de huidige
contributiestructuur niet mogelijk.
De Íinanciële aanvulling, die nodig is om
het gestelde doel te bereiken zonder dat
dit resulteert in een lastenverzwaring voor
de oudere leden, is mogelijk geworden
door een verhoging van de
maatschappilsubsidie.
De aldus aangepaste contributie' en
normtabel is reeds oÍ zal binnenkort aan
de leden worden toegezonden.

Het Bestuur

Bareboat-charters

Binnenkort zullen, voor een periode van'
ongèvee;r 21/zjaar, twee tankschepen van
87.500 DWT elk door ShellTankers B.V.
in bareboat-charter worden genomen.
Beide schepen zijn thans in opdracht van
een buitenlandse reder in aanbouw bii
Kawasaki Heavy lndustries te Sakaide,
Japan en zullen resp. in het eerste en
tweede kwartaal 1985 door de werÍ
worden opgeleverd als 'ScorPio'en
'Stellaris'.
De aÍmetingen zijn als volgt: lengte 234
meter
breedte 40 meter
diepgang 12.20 meter
De voortstuwing geschiedt door een
Kawasaki/MAN-B & W dieselmotor, type
5L 80 MC die de schepen een snelheid
zal geven van 141/z mijl Per uur.

Het charterarrangement houdt
ondermeer in dat onze maatschappij voor
beide schepen de bemanning zal leveren.

Giviele Dienst
Met de vakbonden is overleg gepleegd
over de wijziging van de
Íunctiebenamingen van het Civiele
Dienst-personeel en de indeling van de
heaiene Íuncties in de loongroepen op
grond van de resultaten van het
desbetreffende
werkclassiÍicatie-onderzoek. Een en
ander is een gevolg van een andere
organisatie van de Civiele Dienst op
schepen met Nederlandse gezellen.

Het resqltaat van dit overleg is als volgt:

= hooÍd voeding - loongroep H

- bediende/kok - loongroep F

- aankomend bediende/kok- loongroep D

- bediende - loongroep C

Het onderscheid in gage in loongroep F
tussen degenen met en zonder diploma
als scheepskok blijft gehandhaaÍd. De
Íunctiebenamingen'koksmaat',
'hooÍdbediende','aankomend kok' en
'scheepskok' zijn daarmede vervallen.

lndien het vorengenoemde leidt tot
.indeling in een hogere loongroep, dan
wordt de naast hogere gage in die
loongroep toegekend. Daarbii wordt
rekening gehouden met de incorporatie
van een eventuele'toeslag
hooÍdbediende', die in dit geval wordt
gelijkgesteld met een gagebedrag van
f 55,- per maand. Deze hogere gage
wordt geacht te zijn ingegaan op 1 april
1 984. Over de reeds aÍgerekende
maanden na 1 januari 1984 zal in de
gagespeciÍicatie over de maand
december het gageverschil worden
verrekend. De drie extra maanden
worden geacht een vergoeding te zijn
voor het verschil in ovenrerkbetaling
vakantietoeslag etc. als gevolg van de
gageverhoging vanaÍ 1 april 1984.

Doór het wegvallen van de Íunctie
'hooÍdbediende' vervalt tevens de
'toeslag hooÍdbediende'. Een aantal
hoofdbedienden zal worden ingedeeld bij
de functie'bediende'. Zij blijven echter
recht behouden op hun huidige gage en
op de 'toeslag hooÍdbediende', totdat zij
de dienst ve.rlaten oÍ promoveren tot
'bediende/kok'.

Die leden van de Civiele Dienst op wie
in Íunctie, gage oÍ anders van
zijn, zullen hierover
worden geïnÍormeerd.

KANTOOR GESLOTEN

ln verband met de komende kerstdagen
en jaanrvisseling zal ons kantoor tijdens
de navolgende periodes zijn gesloten:
21 december 17.00 tot 27 december
08.00 uur en
28 december 17.00 tot 2 januari 1985
08.00 uur
Zoals indertijd aÍgesproken zullen de 24e
en 31 e december 1 984 voor het
walpersoneel als zg. brugdagen (d.w'2.
verplichte snipperdagen) worden
aangemerkt.



JAARBIJEENKOMST
OP
19 DECEMBER A.S,
U heeft de datum ongetwijÍeld al
genoteerd maar we herhalen die nog
maar even voor alle zekerheid. . .

Woensdag 19 december a.s.
venivachten wij u weer, met vele andere
vloot- en walcollega's en
gepensioneerden, in het Shell-gebouw
aan het HoÍplein voor de grote jaarlijkse
bijeenkomst. Een'happening' van de
eerste ordel
Tijdens de bijeenkomst zal onze nieuwe
directeur, de heer M. A. Busker, een
toespraak houden.
VanaÍ drie uur's middags is de
Shell-winkel op de 1e verdieping open
voor het doen van inkopen. Bent u er
nooit eerder geweest? Toch eens naar
binnen lopen, het uitgebreide assortiment
artikelen is alleszins de moeite waard.
Om precies vier uur gaan de deuren naar
de lunchkamer op de tweede verdieping
wijd open. Vorig jaar was de opkomst
zeer groot en velen waren vergezeld van
hun echtgenote, verlooÍde of vriendin
(want die zijn natuurlijk ook van harte
welkom). Dit keer hopen we nog meer
mensen te zien! Het
lunchkamerpersoneel staat weer een
immense opgave te wachten: het stillen
van honger en dorst van de honderden
aanwezigen met drankjes, broodjes,
allerlei lekkere hapjes en
vanzelÍsprekend weer de traditionele
erwtensoep.
Het belooft weer een gezellige 'rerinie'te
worden.

U komt toch ook?

DE HONDERD VOL!
Op 9 november jl. werd een belangrijke
mijlpaal bereikt in het
vei I i g hei d sgebeu ren b ij onze
maatsc happ ij : Ged u rende ee n
aaneengesloten periode van
HONDERD dagen werd van de vloot
geen melding ontvangen van een
ongeval met arbeidsverzuim. Met die
honderd dagen is het record, dat op 91
dagen stond, ru i mschoots
overschreden. Op de 8e etage van het
Shel l-gebo uw wo rdt het'scorebord'
nauwkeurig bijgehouden.

VERMINDER!NG
LOONBELASTING?

Controleer uw
beschikking !

lndien u, als zeevarende, voor 1985 bij de
lnspecteur der Belastingen om
vermindering van loonbelasting vraagt, let
u er dan vooral op dat de u toegezonden
beschikking een
inhoudingsPERCENTAG E vermeldt en
GEEN BEDRAG!
lndien een bedrag genoemd wordt kan
met de vermindering door ons geen
rekening worden gehouden en dient een
nieuwe beschikking te worden
aangevraagd. U kunt dit echter veelal
voorkomen door bij het invullen van het
aanvraagÍormulier steeds duidelijk te
vermelden dat men zeevarende is en dat
de'loonbelastingtabel Zeevarenden' op
het loon wordt toegepast.

Functie-omschrijving
semi-geïntegreerde
officierèn
Door het Overkoepelend
Rationaliserings-Overleg (ORO) is
onlangs een functie-omschrijving van
semi-geïntegreerde otÍicieren
geaccordeerd, die gebaseerd is op de
huidige eisen in de grote handelsvaart.
Aan deze omschrijving, die bedoeld is als
norm voor de door de hogere
zeevaartscholen op te zetten
SGO-opleiding, is door onze
Maaischappij mede gewerkt.
Geïnteresseerden kunnen aan de balie
op kamer 06.06 een exemplaar van deze
Íunctie-omschrijving verkrijgen of
teleÍonisch (01 0-6961 55) om toezending
verzoeken.

Sterke afname
tankerongevallen
Uit cijÍers, samengesteld door Lloyd's
Register oÍ Shipping, ten behoeve van de
Maritime SaÍety Commission van de
United Nations blijkt dat het aantal
ernstige ongevallen met tankschepen
zeer sterk afgenomen is. Sinds het begin
van de jaarlijkse rapportage in 1968 zijn
slechts één keer eerder lagere cijÍers
bereikt. Gedurende 1983 zijn er 20
slachtofÍers te betreuren geweest bij
tankerongevallen over de gehele wereld,
terwijl b.v. in 1979 dit aantal inlolaal244
bedroeg.

Loonopgaven
zeevarenden over
1 984

De jaarlijkse loonopgaven van het bij
STBV genoten loon, benodigd voor de
aangifte lnkomstenbelasting 1 984 zullen,
na produktie en controle, direct naar het
huisadres worden verzonden
(vermoedelilk begin maart 1985).

lndien er bezwaren zijn tegen verzending
naar het huisadres verzoeken wij u dit zo
spoedig mogelijk te melden aan DFP/3,
met opgave van de gewenste
bestemming.

Nr.
2178

2179
21 80
2181

Datum Onderwerp
1 9. 1 0.84 O.R.-overlegvergadering

(PCOR)
24.1 O.84 Stembescheiden (PCOR)
25,1 O.84 Communications (PCOR)
26.1 0.84 Reisvoorbereiding en

planning
Bareboat charters
(PCOR)
Koersen (PCOR)
lnventarisatie
bekwaamh. scheepsgez.
(PCOR)
Boek ports ins/outs
(PCOR)
Gangwaynetten (PCOR)
J. Drogt, Íleet manager
(PCOR)
Veilisheid (PCOR)

2182 26.10.84

21 83 31 .1 0.84
2184 01.11.84

2185 02.11.84

2186 05.1 1 .84
2187 07.11.84

2188 12.11.84
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O.R..VERSLAG
Veiligheid

Bareboat-charters

Personeelssituatie

Financieel beleid eerste helft
1 984

Adviesaanvraag afstoten
'Latia'

Pensioenstudie

Het was dit keer voor het laatst dat de
heer Rasterhoff de
O. R.-overlegvergadering voorzat want,
zoals bekend, is hij per 26 november naar
SPC, Londen overgeplaatst. De
scheidende bestuurder werd tiidens de op
18 en 19 oktoberil. gehouden
overlegvergadering vergezeld van zijn
opvolger, de heer M. A. Busker.
Eveneens aanwezig die dagen waren de
heren L. A. Vernède, commissaris van
onze maatschappij, en Van Dalen, in zijn
Íunctie als adniseur van de bestuurder.
Nadat de 2-daagse O.R.-sessie was
begonnen met een vergadering van de
gekozen leden werd 's middags de eerste
overlegvergadering gehouden. De
bestuurder heette een ieder hartelijk
welkom, in het bijzonder de heren
Vernède en Busker.

G u nstíge beric hte n ove r veil igheid

Shell Tankers BV.
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Veiligheid

Zoals gebruikelijk werd gestart met een
onderwerp dat ons allen na aan het hart
ligt, namelijk veiligheid. De bestuurder
kon ook ditmaal weer gunstige berichten
melden. Gedurende dit jaar zijn op onze
schepen in totaal zes ongevallen met
arbeidsverzuim gemeld. Het aantal
ongeval-vrije da gen, tot het moment van
aanvang van de vergadering, is oP 78
gekomen waarmee we, als alles meezit,
stitletjes in de richting gaan naar het
record dat op 91 dagen staat.
De overige Groeps-maatschappijen doen
het eveneens uitstekend, STUK meldde
tot dusver 25 ongevallen, DSTG 2 en
SMS 5. De Groep-Marine-frequency rate
ligt tegen de2aan en dat is duidelijk
beneden de gestelde'target'. Zeer
positieÍ dus.

Bareboat-chafters

De bestuurder had nog een Prettig
berícht. Onlangs is het personeel ingelicht
over het voornemen van de directie om
twee, thans in Japan in aanbouw ziinde
87.500 DWT tankschePen in
bareboat-charter te nemen. 'Het ziet er
goed uit', vertelde de bestuurder, 'en we
denken oP korte termijn een
overeenkomst voor circa 21/ziaar met de
eigenaren aan te kunnen gaan. Met SIPC
kan een timecharter voor dezelÍde
periode worden aÍgesloten. STBV heeft
ben optie voor periode van nog twee laar',
voegde hii daaraan toe.

Personeelssituatie

Tijdens een van de vorige
overlegvergaderingen werd door de
bestuurder medegedeeld dat, gezien
bepaalde onevenwichtigheden in het
personeelsbestand, een surplus aan 1 e
stuurlieden was te verwachten en dat dit
als consequentie zou kunnen hebben dat
een aantal 1e stuurlieden tijdelijk als 2e
stuurman oP de vloot zou worden
tewerkgesteld.
De bestuurder vertelde de Raad dat het
nu zo ver is. Voorlopig gaan een aantal 1e
stuurlieden echter niet meer dan
materiaal twee dienstPerioden.
dienstdoen (maximaal twee

dienstperioen). De laatste twintig 1e
stuurlieden van de bestandlijst zullen bi!
toerbeurt hiervoor worden aangewezen.
Zijzullen de gage en andere
emolumenten, die verbonden zijn aan
hun oorspronkeliike rang, behouden.

Al onze 1e stuurlieden zullen op korte
termijn ook een brieÍ ontuangen, waarin
hun wordt gevraagd oÍ zij bereid zijn een
Íunctie binnen of buiten dp Shell-groep in
overweging te nemen, als die
mogelijkheid zich zou voordoen.
Tesàmen met een zo volledig mogelijke
opgave van de kwaliÍicaties van deze
groep ofÍicieren zullen op kantoor
zorgvuldig de mogelijkheden voor
plaatsing elders worden nagegaan.

Financieel beleid 1e helft 1984

ln verband met vakantie van
Íinance-manager H. F. M. TijthofÍ was
cheÍ boekhouding, de heerJ. van den
Berg uitgenodigd om en toelichting te
geven op de Íinanciële cijÍers over het
eerste halÍjaar en een prognose te geven
voor het gehelejaar 1984. De heer Van
den Berg vertelde dat de Íinànciële
resultaten er zeker niet slecht uitzien.
Maar ook dit keer heeft de koers van de
dollar weer een gunstige invloed gehad
op de huurinkomsten van onze schepen.
De exploitatiekosten zijn over de gehele
linie binnen het gestelde budget
gebleven. Venracht wordt dat de
resultaten over geheel 1984 lager zullen
zijn dan die voor het 1e halÍjaar, dit vooral
als gevolg van een sterkere teruggang
van de huurinkomsten door de lagere
tarieven op de vrachtenmark. Het is,
volgens Van den Berg, moeilijk om al iets
te zeggen over de vooruitzichten voor het
komende jaar. De vrachtenmarkt blijft een
marginale zaak. lndien de dollarkoers niet
te veel zakt wordt ook in 1985 een positief
Íinancieel resultaat venrvacht. Maar niet
alleen de dollarkoers kan een gunstig
etfect op de resultaten hebben, ook het
goed in de hand houden van de kosten
draagt in belangrijke mate daartoe bij. De
voorzitter van de Commissie Financieel
Beleid, Jullis van Duuren, dankte namens
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de O.R. de heer Van den Berg voor diens
heldere presentatie. Ook vroeg hij hem
zijn grote waardering over te brengen aan
de heer TijthofÍ voor ziln bijdrage bij de
behandeling vooraÍ van dit ondenverp
met de leden van genoemde commissie.
Mede dank zij de goede en voldoende
voorinÍormatie bestond er geen enkele
reden om tijdens de overlegvergadering
op enig punt nog nadere inÍormatie oÍ
verduidelijking te vragen.

Adviesaanvraag afstoten
'Latia'

Blij met de plannen voor vlootvernieuwing
maar droeÍenis over het moeten aÍstoten
van en nog vrij modern schip, de 'Latia'.
Maar de Íeiten liggen er: voor deze in
Noorwegen opgelegde VLCC is geen
toekomst meer weggelegd. Onmiddellijk
daarop kan de vraag worden gesteld oÍ
het de moeite wel waard is geweest om
het schip nu ruim een jaar opgelegd te
houden. De bestuurder gaÍ hierover een
korte uiteenzetting en vertelde dat we
toch nog revenuen over de 'Latia' hebben
ontvangen omdat de
charterovereenkomst pas eind oktover dit
jaar zou aÍlopen . . . Bovendien liggen de
verkoopprijzen momenteel hoger dan een
jaar geleden. 'lk denk dat we toentertijd
de juiste beslissing hebben genomen om
het schip op te leggen'.
Het O.R.-advies over de voorgenomen
verkoop van de'Latia'was kort en bondig:
'Mede gezien de toelichting van de
bestuurder in de overlegvergadering van
1 8 oktober 1 984 reageert de
Ondernemingsraad positieÍ op de
adviesaanvraag betrefÍende het
voornemen tot aÍstoting van het ss 'Latia'.
De voorkeur van de Ondernemingsraad
gaat uit tot aÍstoten voor de sloop'.

Shell-Pensioenstudie

Het volgende ondenrverp op de agenda
betroÍ de pensioenstudie. Deze houdt in

Advi es aanvraag' Lati a'
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een herziene pensioenregeling van het
Shell PensioenÍonds. De Bestuurder gaÍ
een overzicht van de stand van zaken.
Het ontwerpreglement is thans in studie
bij de Pensioencommissie van de
Centrale Ondernemingsraad (in deze
commissie heeft ook ons COR-lid Jan
Alsma zitting). Zoals valt te lezen in
diverse OR-verslagen in 'Schip en Ka'is
van de zijde van de OR bij herhaling de
aandacht van de directie gevraagd voor
de positie van de zeevarenden in een
toekomstig nieuw pensioenreglement. De
Bestuurder gaÍ de vezekering dat de
directie de voortgang van deze studie niet
alleen nauwlettend volgt maar ook
betrokken is geweest bijdie punten die
speciaal voor onze zeevarenden van
belang zijn. Het zou te ver voeren om
uitgebreid op deze studie in te gaan maar
binnenkort zullen alle belanghebbenden
uitgebreid over het nieuwe
pensioenreglement worden
geïnÍormeerd.
ln de Overlegvergadering van 31 oktober
1984 heeft de Centrale
Ondernemingsraad inmiddels zijn
eindoordeel uitgesproken over de
'Heaiene Pensioenregeling' en daarbij
gesteld de herziene regeling, aÍgezien
van enkele details, een goede
pensioenregeling te vinden die de toets

der kritiek in zijn algemeenheid zeer wel
doorstaat, waarop hieronder wordt nader
wordt ingegaan.
De'Heziene Pensioenregeling' geldt
voor iedereen, dus zowel voor wal- als
vlootÍondsleden. Daarnaast zijn voor het
vlootpersoneel een aantal speciÍieke voor
hen geldende regelingen gewijzigd.
Per 1 januari 1 986 wordt de aftrek voor de ,

zgn. 'B'gebieden aÍgeschaft en er
kunnen vanaf die datum geen credits
(aÍtrek) meer worden opgebouwd.
Analoog hieraan zal het vanaf die datum
ook niet meer mogelijk zijn aftrek voor
vlootdienst op te bouwen. ln plaats
daarvan komt een 'Íunctionele'
pensioneringsleeft ijd ; d.w.z. voor
iedereen op 571/z jarige leeftijd in
vlootdienst is dat het moment van
pensionering. Zij die vanaÍ 2S-jarige
leeftijd lid van het Shell PensioenÍonds
waren krijgen dan een volledig pensioen,
t.w. over 35 dienstjaren. Voor hen die
vóór 1 juli 1975 in dienst zijn getreden
komen individuele
overgangsmaatregelen.
VanaÍ 1 januari 1985 zal voorde
zeevarenden beneden de rang van
gezagvoerder en hooÍdwerktuigkundige
als NPS (Pensioenbasissalaris) gelden
de som van de maandgage, het
voedinggeld, de vakantietoeslag en de
13e maand. Vaste
ovenverkvergoedingen en variabele
overwerkbetalingen zullen net als in het
verleden geen deel uitmaken van het
pensioenbasissalaris. Deze berekening
van het pensioenbasissalaris gold reeds
voor de scheepsgezellen. Voor de
gezagvoerders en
hooÍdwerktuigkundigen zal dezelÍde
berekening van het pensioenbasissalaris
worden gehanteerd, zij het dat hierop een
correctie van 15% zal plaatsvinden voor
de in de gages opgenomen vergoeding
voor onregelmatige en langdurige
arbeidsduur. Het hanteren van de zgn.
'garantie-pensioenbasissalarissen' zal
vanaÍ die datum niet meer nodig zijn. De
hierboven beschreven wijziging betekent
een verbetering voor de
pensioenaanspraken voor hen die de
eindrang om welke reden dan ook niet
bereiken. De verbetering werkt, in geval
van voortijdig overlijden, eveneens
gunstig door in het weduwenpensioen,
alsmede in het invaliditeitspensioen.
Een andere wijziging, die eveneens als
verbetering moet worden beschouwd,
vloeit voort uit het nieuwe
pensioenreglement zelÍ. Door de
BedrijÍspensioenÍonds
Koopvaardij-regeling (BPFK) volledig
mee te nemen in de SPF
pensioenregeling en dit deel van het
pensioen als het ware te herverzekeren
'bij het BPFK wordt een verlaging van de
totale door de zeevarende te betalen
bijdrage aan zijn pensioenregeling
mogelijk. ln principe zal die bijdrage gelijk'zijn 

aan die van een op 60-jarige leeftijd
met pensioen gaande walemployé plus
2%.
Samenvattend kan worden gesteld dat
het nieuwe pensioenreglement alsmede
de zelÍstandige door STBV voorgenomen
wijziging in het NPS geen verslechtering
doch een verbetering voor een ieder zal
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betekenen.
Het spreekt vanzelÍ dat het één en ander
nog nader uitgewerkt behoeft te worden.
De Pensioencommissie van de OR zal
hierover nog gesprekken voeren met
DFP, waarna deze het aan de Raad zal
voorleggen om in de overlegvergadering
met de Bestuurder te bespreken en zich
het recht voorbehoudt oP enkele
aspecten nader terug te komen.

lndividuele
arbeidsovereenkomst
gezagvoerders

Met uitzondering van de gezagvoerders
bij STBV hebben alle in onze dienst zijnde
Nederlandse zeevarenden een CAO en
de onderhandelingen hierover vinden
plaats tussen de FWZ en STBV. Enige tijd
geleden zijn in de O.R. vragen gesteld
omtrent de wenselijklteid om de Raad als
bemiddelaar te laten optreden tussen de
groep gezagvoerders die een individuele
arbeidsovereenkomst hebben en de
maatschappij. ln dit verband kan worden
opgemerkt dat b.v. de Centrale
Ondernemingsraad betrokken is bij de
onderhandelingen tussen de niet
CAO-gebonden werknemers van alle
Shell-maatschappijen in Nederland en de
directie van Shell Nederland B.V. Na
gesprekken met diverse gezagvoerders is
gebleken dat er verschillende
standpunten worden ingenomen om de
O.R. bij deze materie te betrekken. De
O.R. zal daarom de kwestie laten rusten
maar zal zich echter niet aan ziin
verplichtingen onttrekken indien mocht
blijken dat er andere meningen bestaan
onder de gezagvoerders. Het standpunt
van de O.R. is per brieÍ aan alle
huisadressen van de gezagvoerders
toegezonden.

Inventarisatie bekwaamheden
scheepsgezellen

ln juli jl. is met circulaire No. 2143 de
inventarisatie van bekwaamheden van
onze scheepsgezellen onder de aandacht
van de scheepsleiding gebracht. Kort
samengevat komt de inhoud van deze
circulaire hierop neer dat de maatschappij
ernaar streeft te komen tot een

hanteerbare methode voor een
.maximale, doelmatige, inzetbaarheid van
de scheepsgezellen op een zowel voor de
gezel als voor de maatschaPPij
bevredigende wilze. Na bespreking van

.dit onderwerp in de Commissie
Reglementsaangelegenheden zijn de
leden tot de conclusie gekomen (en deze
werd ook door de Raad overgenomen)
dat er tegen de invoering van deze
inventarisatie geen bezwaar bestaat, mits
de verzamelde gegevens door
betrokkenen van eventueel commentaar
kunnen worden voorzien en aan de
conduite worden gehecht. Wel bestaat
bezwaar tegen de strekking van vragen
onder het hoofd 'Algemeen', aangezien
deze vragen volgens de Raad in de
conduite thuishoren. Ook had, ingevolge

Wouter Kalkman en Eric Petrusma

de Wet op de Ondernemingsraden de
Raad, naar de mening van de O.R.,
vooraf over deze inventarisatie om
instemming dienen te worden gevraagd.
De bestuurder vond het een goede zaak
dat deze inventarisatie (de zgn.
'penpictures') met betrokkenen worden
besproken. Dat kan gebeuren in het
kader van de conduiterapportage of
tussentijds met de gezagvoerder.
Samenvattend vond de bestuurder de
'penpictures' een goed hulpmiddel voor
de man zelÍ en de maatschappij mits de
inhoud ervan niet op een andere wijze
overkomt dan oorspronkelijk was
bedoeld. 'Maar er is nog ruimte voor een
gesprek hierover met de O.R.',

O.R.-verkiezingen

Albert Vrolijk, lid van de
Verkiezingscommissie, gaÍ in het kort een
overzicht van de stand van zaken met
betrekking tot de komende verkiezingen.
Er is al veel werk verricht om de
werkzaamheden in het kader van de
verkiezingen op tijd en vlot te laten
verlopen. Uit de kandidaatstelling is
gebleken dat voor groep 'C'
(walpersoneel) dit keer geen verkiezingen
zullen plaatsvinden. Er zijn evenveel
kandidaten als te bezetten plaatsen. De
verkiezingskrant is inmiddels
samengesteld en gedistribueerd. Uit

Aanwezig tiidens de vergadersessie op 18 en 19
oktober jl. waren:

GroepA
JanAlsma
wouieixalkman :

Simon Né-+lemàn
Rób Oyardrikink ,

fr:iiPetiuCma i

Ëiank Vergroe§én



O.R.-allerlei

Het is gebleken dat er behoefte bestaat aan begeleiding in
de pràktijk van het we*o'ver@ àsn@rd: lnvetbafid, , ,' '
hiermedè is besloten een team te formeran, bestaande uit
hqtk.R, Aertssen en le stuulr.nan* W,; NÍr,gw,erÍ..dàtv.oaf
korte tijd op de verschillende schepen zal gaan meevaren.
Hei doel daaruan is tweele.dig, namelijk de reeds
genoemde begeÍeidi ng ert ba.u;gn#En Aet.v.e. Nisea trept, :,
een stuk 'foedbaslí'vool.$c;rw te,hsgden..ctrÍ.s{Js§€n- . . , :
werkoverleg.

Onlangs is weer een gestaagde zg. jongerendag
gehoidei. Het was échtet eenialwat téloarste.llond dal . - ,

slechts die van de tien uitgénodigde scheepsgezellen
aanwezig waren. De zaven atyttezigen hadden wel
taegezegd te komen. focà.zàE de öB.SfrÍu dplqgqtalsnog :
§een reden niet op de ingeslagen wog door te gaan, de
bijee n kom st en vo o r j ó ng e re affiCi e ren e n sCheepsg e ze l le n
worden geqontinueerd. De O.R. heeft het biélang vàn deze
jongereàdàgen altijd benadrukt 'maak je kans waar als die
geboden iordï. De Raad stelt hét ten zeersie op pijs dat
de maatschappil, ondanks de onderuonden teteurstelling,
heeft gei méend hiermede te moaien doorgaan.

Het voornemen bestaat om in maart/april 1985 enekel
cursussen ierkoverteg te houden iaàraan iteeds door
acht scheépsgezellén en vier ofticieren zal worden
deelgènomen.

Over de vorderingen van het zg. 'Ftammulina'-project is in
hetversla§ van een der vorige O.R.-vergadéringen
ruimsihoots arnOurO, 6*e.1st#:.{2Íe'l§eË*p eí Ka'ian- ' : ; ;
oktober jí), Naar alle waar;ee.híjlrli.jkheid.zaÍ dÍt:pwiëet:', -

blgend jaar op de'FeíÍpq|, rdsn:geïntr,aéueëëtdt : .. - -.

Het tot dusver gehanteerde gage-systeem voor
zeevaléNen is vrij oud en is, mede door het toenemeMe
aantal piogiramma-wijzigingen, dringend aan veruaiging
toe, Nà een martonderzoak is besloten per 1.1,1985 over
te gaai op het gage-administratie systeemii an Neddata.
Ditsysteem bteek het goedkoopste te ziin en levert
fuiendien oen tijdwinst vai ongeveer één jaar op t.o.v. btj
vooibeeld Shel I Nederland I iÍorm atievé rwerking, waar
een niauw programmà nog zou moeten worden
geschreven. De oiergang op het nieuwe systeem heeft

personeelsbezening op de seaie DFPTS
(Gage-administratie). De zeevaienden zuIlen uolgend jaar
een meer gedetailleerde gagespecif icatie ontvangen.

De directià denkt w,:ór 1985 de 29e april en de 27e
december als brugda§en voor het walryrsoneel te
bestémmen. Na àfstemming met de andére in het
Shellgebouw gehu isvéste Shell -m aatschappij én zal
hierop nog worden teruggekomen vaoi nader oierlag.

De werkzaamhàdén van de task-íorce scheepsrapportage
liggen volledig op scfiemà en men hoopt tegen december
dítiaar het eindrapryrt te kunnen uitbrengen aan de
directie. Na de eerste inventarisatie zijn parttime
gezàguoerdér De Jager en hoofdwarktuigkundige Jonker
aan de task-forcé tóegevoegd. De werkgroep zal de
uitkomsten van een gemaakte inventaisatie van
rappaftages wal-schip i.v. gaan evaluèren, waarbij
speciaal zal worde:n gelet op het typs ssl11r, natio,naliteit
Ltemanning, soort charter, eni. Doel van de gàhele studie
is te trachten dé werkbetasting voorlvloeiende uit het
maken van rapportages, zowel aan boord als aan de wal,
te beperken.

iàt aan de wlgendg vergadering (3 en 4 deàmber a.s.) is
alsvlootlid van de Commissie Dagelijkse
Aangelegenheden gekozen Wouter Kalkman. Frank
ier§roeéen werd gékozen aÈ vàrzitter van de Commissie
Vlootaangelegenhaden. Hij nam tevens de funclie van
secretaris van de CVA op zich. Tenslotte werd Jillis uan
buuren herkozen ats ptàatsieiangend vooàitter van dà
O.R. en Chris de Goe$ werd gekozen als
ptaatsieruangend sàóretaris-van de O. R.

Op verzoek van de O.R. heeft de bundeting van regelingen
en voorzieningen voor vlootpersoneel ziin beslag
gèkregen in Scheepsreglement Deel\il. Wíllem Huijgm, ii
zijn Íunctie als voorzitter van de Commíssie Sociaal Beleid,
iótnd het een goede zaak dat de bundeting op deze wijze
heeft plaatsgévondàn en benadrukt dat het reglement nu
iaor b*ï:i é? aap wo ilq tqr inzqge. tigi . - ,, . 

::;:'t'::;

De grote jaarbijeenkomst van de Raad zal ian 4 t/m I
tàbíuxïi,*È§ íA.rqWaarco, iorden genaua e n Fë i -:, ; u"
begeteiding is ook dit ke:er weer in de ve:iiouwde handen
van tunciiionarissen van het Regionaal Opleidingscéntrum

tniaike de we'rkclassificatie Civiele Dienst (zie verslag in
'Sehip en Ka'van oktober jl.) heeft een ad-hoc commissie,
bestaande uit Jan Alsma, Witlem Huijgen, Wouter Kalkman
en Alberl Vrolijk, contact gehard me,t DFP en DFP/I. OmdaÍ
niei op alte vràgen van dà comtÀissie een direct antwoord

,í«öÉ,xPrdàÈ
fissrrtd,Ërr.Ërng íí.walie jlAdsif icatie íwciioiari s v a rl, .i,&lii
Nederland Ratfinadenfl uitgenodigd om hierop zijn
toelichting te geven. De commissie heeft de O,R.
medegileeld dat zij er na dit gesprekvan overluigd was
dast alle werk- en omgeiingsaspecten ian de te
beoordelenfuncties zijn meegenomén in de
waarderingscijfers en zich stelt achter hetgeen venaoord
was in de oktober-vergadering.

kosten- en tijdsbesparingsoverwegingen
is gekozen voor een 'indoor' produktie.
Namens de Raad dankte Albert Vrolijk de
medewerkers van de kantoorsecties
DFF/4 (Correspondentie) en DFP I 4
(PersoneelsinÍormatie) voor hun aandeel
in de totstandkoming van de uitgave. Ten
tijde van de verschijning van dit verslag
zijn de verkiezingen voor de groepen 'A'
(kapiteins en ofÍicieren) en 'B'
(scheepsgezellen) al achter de rug. Op 3
januari 1 985 worden op kantoor de
stemmen geteld en dan weten we meer.

Voor het laatst

Alle agendapunten waren nu behandeld
maar dat betekende geenszins dat de
overlegvergadering werd gesloten. Nadat
Willem Huijgen een paar

aÍscheidswoorden had gesproken omdat
dit zijn laatste O.R.-vergadering was
geweest in verband met zijn vertrek naar
zee,'ik ben blij dat ik heb mogen
meedenken en meedoen', was ook voor
de bestuurder het moment van afscheid
van de Raad gekomen. Vooruitlopende
op het otficiële afscheid dankte hii alle
O.R.-leden voor hun bijdrage aan het
welzijn van Shell Tankers B.V. 'En die
bijdrage is zeker niet gering geweest!',

raldus de heer Rasterhotf. Daarop nam
O.R.-voorzitter Piet Huigen het woord en
dankte de heer RasterhotÍ, namens alle
leden, voor al hetgeen hij in de afgelopen
drie jaar voor STBV heeft gedaan. 'Het
ging niet altijd zo gemakkelijk maar door-
met elkaar te praten zjjn we er steeds
weer uitgekomen.' Voor onze
commissaris, de heer Vernède, was het

eveneens de laatste keer dat hij een
overlegvergadering met de O.R., in ddze
samenstelling, bijwoonde. Piet Huigen
dankte ook hem voor de getoonde grote
aandacht en inleresse in onze
maatschappij. Tenslotte nog een woord
aan de komende en een slotwoord van de
scheidende directeur. De heer Busker
werd namens de Raad veel sterkte
toegewenst in zijn nieuwe Íunctie en de
heer Rasterhotf zei bij de aÍsluiting van de
vergadering dat hij het er toch wel een
beetje moeilijk mee had om STBV te gaan
verlaten. 'STBV is een deel van mij
geworden en ik zal dat gewoon missen'.
En voor wat betreft de toekomst voegde
hij daaraan toe: 'indien we vertrouwen
hebben in elkaar en vooral in ons eigen
kunnen dan zie ik de toekomst van STBV
zonder meer positieÍ tegemoet'.



ïi il

Ë,
H:
§i

Er
f.
I

t:
&,'
w

w

&

h:,
r$ :ls ,

l$ I

tfr'
[Í
lHl

l#i

ffi

fi:riïilBr o' ffi

Drs. À. L. Flasterhoff, sedert 1

juli 1981 dir:ecteur van CInze
maatschappii, heeft ons weer
verlaten. Bijna 31/ziaar lang gaf
hij, in één Van de moeiliikstè
tijdenr waar de internatíonale
tànkvaart ooit Voor kwam te
staan, leiding aan ons bedriif
en -dat valt niet te ontkennen
- zètte zijn sternpel op ons
reilen en zeilen.
Alvorens hijvertrok naarr wat in
maatschappij-termen heet, een
'area desk', hadden wii nog
een gësprek met hem. Daarbij
kwarnen vele zaken aan de
orde, waardoorwijoP de
valreep als het ware nog de
balans konden opmaken én
öok zijn persoonlijke
bevindingen erin konden
verwerKen.

Zoalswrj al schreven in hetverslag van
e6n vraaggesprek met - toen nog -
adiunct-direCtéur Flasterhoff van Shell
Onroerend Goed {Schip en Ka -maart
1981 ), dateert de eerste kennismaking
van,Abel RasterhoÍÍ met Shell Tankers uit
1970, toen de'Niso'bij Forcados als
drijvende opslagtanker dienst deed. Als
'senior àccountant' (op S0-jarige leeÍtijd)
gedetacheerd in Warri, Nigerië, had hij
veetvuldi§ contact met de opvarenden
van de 'Niso'. 0p onze vraag hoede
hernieuwde kennismaking met de'vloot'
is bevallen, i§ het antwoord kort en
krachtig'Íantastisch'. Dit nader
toelichtend vertett hii, dat met name de
manier van werken, de geweldige inzet
en de dóè§erichtheid hem fiàpperen en
tot de conclu§ie leiden, dat lmarine is
ditferentrnog steeds geldt. RasterhoÍÍ: 'Bij
zeevarenden is een probleem niet een
interessant punt van discussie, maar een
zaak db snef en eÍÍiciënt rnoet worden
opgelgst. En prólemen hebbon wii
genoeg §ehad', zo voegt hij er nog aan
toe,
lnderdaad lagen de problemen als het
ware.al opgestapeld bij zijn komst in
1 981, Hel juni-vlootplan uit dat jaar en de
deÍinitieve lange-termijn-p!annen werkten
als een koude douche. Welisvaaiwas
tevoren al bekend dat de tankvaart geen
vetpot meer was, maar dat de problemen
zowel tundamenteel als $tructureel zo
emstig waren, was nog maar tol weinigen
doorgedrongen. Rasterhoff :'Onze eerste
zorg was om op middellange termijn, zeg

binnen vijÍ jaai, op een soepele wíjzé, dus
zoveel mogelijk zonder gedwongen :

ontslagen, het surplus aan personeel op
te vangen. Daamaast was het zaak om
de hoge gemiddetde leeftijd van de vloot
omlaag te brengen alsmede- de
vlootsamenstelling te wijiigen. STBV had
nameliik wel erg veel schepen in de grotè
tonnage-klassen en dat zou op lange
termijn economisch nièt verantwoord zijn.
Momenteel hebben wiidrie LR's in
bestelling respeclievelijk in aanbouw, die
eind 1985 als S-klasse in de vaart zijn.

ontwerp worden de oÍfertes geëvalueerd.
Daarnaast zullen wij in 1985 nog twee:
nieuwe schepen van 87.000 ton in
bareboatcharter nemen. Denk erom: zie
het niet als vlootuitbreiding; de nieuwe
schepen dienen ter vervangen van de A-
en O-klasse en andere oudere tankers.
Maar het betekent wel, dat Shell Tankers
niet zijn veerkracht verloren heeft, tiidig
de bakens heeft veaet en daarom in de
toekomst blijft geloven. ln 1988 zal de
gemiddèlde leeftijd van dé Vloot dan
gekomen zijn op circa 8 jaar in plaats Vàn

verschillende tonnage-klassen meer
verantwoord zu tlen zijn opgebouwd'.

Als je hem zo hoort praten, het be!'ièérsle

stem doordringt, dàn vraag je je als
interviewer aÍ of zijn vertrek na slechts 3%
jaar als direcleur, dan nietwat al te vroeg
is. Aldus gevraagd, geett hiitoe dat hij
een aantal zaken graag had willen
aÍmaken. Vanuil die optiek bekeken komt
zijn overplaatsing inderdaad wal snel.
'Maar', zo voegt hij eiaan toe, 'vergeet
niet, dat met Fred Busker op deze sloel :

de continuiïeit gewaarborgd btriÍt. Ook de
andere leden van het managemGnt teaÍn,
mel name Cor van Dalen en Gerard
Veldt, draaien al vele jaren mee in ons
bedrrjÍ, dus voor continui'teitsverstoring
ben ik niet bang, al zullen welticht dà
accenten weer iets anders uitvalleÀ. 

:

Anderziids, als ik varende collega's erop

' , 1,, i ',r.,.,i'

r r l .... '.
wees, datzij omOecontinuïteitval het I 

1

beteid aan boord te waaóói§ànian§g1op
een en hetzelÍde schip oÍ type Whip r

m@sten dienstdoen, kqeg kveetalte
horen dàt oierplaatsing nà èen à-anfal
contracten dan tochwel op prijs werd 

,

gesteld; het maakte het rruerk. I' I

interessanter. Welnu,, dat geldt ook V@r,, 
,

mij', , Il
ftöewet wij de vraag egenliik aan he! skrt
yan h9t gegqrek hadden willen.stellen; ...
teek dit toch het moment tr1l ziin niieuwe
functie in EA/3, 'Area Coordinator Íor '

§outh East Asia'.te Verduideliiken. Hptr
blijkt, dat bijde Koninklijke/SheH Greeprde
vele versChillende ac'tivítéilen over de . .

gehelewereld in vier regionen ztin ,,
ondergebrachl. Eén daarvan,iÈ'de "Ea§1,

and Auslralasia Regionat Organizationi,: .

die weerdrie'bureaus'telt Eën van die .

oureaui is oe'desx' voór §iÀgapore,
Maleisië, Thailand en !Àehesië Alle
activiteitenrin deze tanden, zoals , ,

raffinage, winnirq van vloeihaar gas; vpn
kolen, enz:, kortom alte aspecten van .

exploratie èn produkïie, hetVérvodr ènz.
worden gecoördineerd vanuit zo:n I ,i ,

bureau,'vàndaar eefl lareà OesX' Juistde'
activiteiten in Zuid.Oo$ Azië ziin voór de
Groep biizonder belangrijk; we beheevbn
sleChts ie denken aàn de itffinaderii ter
Singapoie {op éón na dé grootste ter .

Èeretd), aan het Brune!{asprojeèt, dÉ '
exploratie en produktie in Mateisië en
Thailand, kolen- en metalendetvÍng en4.
Daarnaast kriigrt Hasterhoflde,l , ,

verantwcording vmr'sugplies and . 
l

markeiing' in Australië, de Phitippjnen ;
Japan, koÉom het gèhete Véirè,Q{eq

Hoewel ziin stàndplaats in zijp nieuwe ,

functie het Londense,Centraat Kantóor is,,
zal A,bel HaslerhoÍÍ rnen€mael oof( in het
Vene Oosten zijn;ruiteindeliik iË dé fi*ndie
van'area cogrdinator' hèi óndeÍtàgudqn
van contaciéÀ en afwikkài'en van vele . : I

zaken.Devraagkomldaafbiopin ..,
hoeverre hij ef ook in tÉ. gpstaagd orn e.en
van zíjn uitspraken qit 198Í waarte . . ,,

maken tiidqns zgn dienstperiode.biionzel 1
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maatschappij, namelijk'Als eeà groot
deel van je collega's elders ziin taak
v€rrbht, npet je goèd vyeten onder wat
voor om§tandighedèn zij werken en
levenl.
-Ja, 

ik heb geprobeerd om zoveel
mogelijk schepen te bezoeken, waarzíj
zich ook bevondéà- Helaas zijn niet alle
sihepen aàn de beurt gekomen, maar
sommige wel twee- oÍ driemaal. Jammer,
datik nimmer kon meereizen, omdat er
àltiid weer andere aÍspraken waren en
hier op kahtoor het werk zich opslapelde'.
En het voomemen om de mensen wel
riónUilnen te geven, àaar je man ter

' plaatse wel in ruime mate vrijheid te
gunnen? Want datwas ook één van de
beleidsvoornemens.
Rasterhoí: 'Ja, ik mag wel zeggen, dat dil
gerealiseerd is. Wij hebben hier in hetI management team geprobeerd duidelijk
de beleidslijnen vast te stellen en het
verder aan de mensen zelÍ ovei te laten,
natuurlijk aÍhankelijk van de operationele
omstandi§heden. Laat ik een vooöeeld
geven: heJ overwerkbeleid. Daarvoor
gelden nu als hetware drie richtlijnen, ten
eerste: doe níèt vandaag in overwerk wat
morgen of óvermor§en zonder ovenruerk
kan worden gedaan; ten tweede:
ovenrerk dat geschreven wordt, moet ook
zijn gernaaki; ten derde:
ovenrverko@rachten moeten duidelijk zijn
gedeftnieerd. Als jè dan bedenkt, dat door
de scheepoleiding soms toch nog werd
gevraagd om gemiddeld twee uur
:ovenuerkperdag te mogen geven, dan
kan je ie Voorstellen, dat zoíets pertinent
gewelgerd is. Voor sommige schepen zou
dit veel ie veel, voor andére te weinig zijn,
aÍhankèlijk van de operationele
omstandigheden. Maar zo'n veaoek
getuíg nu weerniet, dat men de vrijheid
om binnen de beteidslijnen tè
man@uvreren gebruikt. Een ander
uitgangspunt van ons beleÍd is geweest
het in de hand houden van de
operationele kosten. lk kan daarbij ook

Iniétgenoeg benadrukken, dat elke
gulden die je verdient, maar één keer kan
worden uitgegeven. Daarbij is het nog
altiid versïandiger die gulden weer niet
getrcel uit te geven, maar er wat van opzrj
te teggen voor investering. Ook bijde
tankva'art ge[dt' deze oude
lpopmanswijsheid. Een ander voorbeeld
Vàn de vriihéid die is gegund en in praktijk
gebracht, is de gehele ontwikkeling in het

. kader van PLA. Maar men vergeet in z'n
à§emeenhéíd te gauw, dat meer

- verantwoordelijkheid die naar de schepen
:'i§ gedelegèerd, een medaille is met twee
' ziiden.: De keezijde !s, dat je ook ter
. veranlw@rdrng kan worden geroepen en

: : :dàarop is dé Íàatsle dÍie iaar ook veel
.: fÍlèer nadruk gelegd; rnet name in de

':§ebprekken vooraígaànd aan en Volgend
:r ogielkedien§tp€riode'. , .

1 Niet atleen de hiervoor genoemde
Esp€o.teíï k€nmerkten het beleid in de

1 RasterhótÍ:periode, maar ook dèI riàststliry vàn 'task forces', van steeds
, intensié-ver werkóverlqg, cursussen op dit

. . .gebied; enz; ts hij t'evreden over de
t' hièrïÉdé bereikte resultaten?

'Flet heiéft op alte mogeiijke niveaus sterk

biigedragen tot verduidetijking van de '

nroblemen,lot concentratie van de
gedachle op de Íundamentele zaken. Een
uitvloeieel elan isdat de problemen over
een veel brëdér draagvlak worden
ongevangen. Twee weten allijd meer dan
eoni dus de oplossing is,aftijd'beter. Oie
Workshopswaren trouwens voor mij ook
een mogel§kheid om de deetnemers van
,alïerlei zaken op de hoogte té stellen,
waaronder ook de mogelijke gevolgen
van de rationalisatie en de veranderingen
ir het zeevaartondenarijs voorde carière
van de zgn. conventioneel opgeleide
officieren. Herhaaldelijk heb ik hen
gewezea op de spreuk die op hel
monument op de Afsluitdijk staat,
nameliik 'een volk dat leelt bouwt aan ziin
ioekomst'- Ditdoortrekkend, in de huidige
tijd rnet,zÍjn snelle en grote v"eranderingón
op alle teneinen, is het eigenlijk
ondenkbaar dat een nieuw in dienst
gekarnen of'líqier àlteen kah teren op de
kennis tijdens zijn schoolopleiding
ved<regen. Voor hen die een
ïàidirïggevènde Íunctie amblëren. zowef
*an boordvàn de schepen als aan de :

,wal;rnoei'hét vanzelÍsprekend ziin dat zii
àich*erder bekwarnen. Wij wilten hen
daarbij graag helpen maar meer dan het
oreëren van de rnogeliikheden daartoe
kunnen wii niet- Uiteindelijk moeten ze het
zelÍ doen, het gaat om hun eigen
toekomst. Dat bedoel ik met het citere+ r

van die spreuk op het monument op de
AÍsluitdijk'. , ,.: :

Gevraagd of bij de venarezenlijking van
nieuwe beleidslijnen, bij het afstotenrvan
schepen,hetplaalsen'van.' , ' .,
nieuwbouworders, het overleg met name

met de ondernemingsraad en met de
Federalie altijd even soepel is verlopeR,
vertelde de scheidende direcleur, datiuisi
door de overlegorganen tijdiE en volledig
op de hoogte te houden van wal er
speelde, de slagvaardigheid gee*szins in
hetgeding hoeftte ksmen. 'Als je,ze,niet,
eerliik, niet volledig en niet iiidig l

inÍormeert, dan mag je ze ook niet.kwalijk
nernen als zij tijd vragen alvorens een'
beslissing:te nerneR. De p,rahiik heeÍt '

uitgewezen dat zij geen enkele
belemmering vormden wanneèr- snel een
beslissing moesl worden EeRomen, Dat
wil niet zeggen. dat nimmer een verschil
van mening optrad over hoe een
probleem rnoest worden oBgëlost, maar:
altijd ziln wij er weer uitgekomen. Vergeet
niet, dat met name de Federatie een
andere invalshoek kan hebben, ook ten
aanzien,van de termijn waarbinn'en de . 

" 
.

oplossingeímoestkomen.Maarde,,
openheid en volledigheid, die'wij, ook metl
hen irnrner hebben betracèt in de .' . ., r

regelmatige kwartaalbesprekingen, heeft
dàarbljvruchtenqfgewor.pqn',''.' .,,

Voor Abel Rasteihoff zit de Shell
Tankers-dienstpeÍ{ode er oF. Deze ,, ' , ,

maand aanvaardt hij zijn ,nieuwe Íuncti€r:

44-jarige leeftijd weer een nieuwe baan,
dezoveelste. Ëenanderew,oonBlàals,,
een ander huis, waarin hij voorlopig
alleen zal verblijven, want vanwegè de
studievan zijn lwee kinderen volgt het
gezin pas in d:ezorflervakantie.van í 85
Màar voor. hem:,betekenl.die. nieuwebaan
toch weer een nieuwe uitdaging, waarbij
hijde bij ShellTankers opgedane
erv.aringriikerlís;...,':r 1:r',:: , ,' '
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Walreiinisten biieen
Op 19 offiober jl. waren enkele
tientallen walgepensioneerden naar
Rotterdam gekomen om de
traditionele tweeiaarliikse reiinie te.
bezoeken. Een dag waar al een Poos
naar werd uitgekeken. Want het geeft
toch steeds een speciaal gevoel om
als gepensioneerdeweer eens een
bezoekte brengen aan de omgeving
waar zo veel jaren ziin doorgebracht.
Zou er veel veranderd ziin? Zullen we
nog veel bekenden ontmoeten?

Band
Velen hadden aan de uitnodiging gehoor
gegeven en stapten die morgen de
PR-zaal binnen. De kofÍie stond al klaar
en er ontstond al gauw een sfeertje van
'maar even te ziln weggeweest'. De heer
RasterhoÍf heette de aanwezigen welkom
en constateerde met groot genoegen de
grote opkomst. 'Een bewijs dat de band
met STBV nog steeds aanwezig is'.
Vervolgens werd even biigepraat over het
reilen en zeilen van de maatschappij. Er
waren goede berichten te melden. De
eersle van de drie nieuwe schepen is
thans in aanbouw, en er komen in 1985
twee bareboat-gecharterde schepen
onder STBV beheer. 'Na alle sombere
berichten nu eens een positief geluid',
aldus Rasterhoff. 'Wij geloven in de
toekomst van STBV, de maatschappij die
nog niets van de oude veerkracht heeft
verloren'.
Dat moet de aanwezigen beslist
aangenaam in de oren hebben
geklonken. Ook als gepensioneerde zie je
graag dat het bij een bedrijÍ, waar zo vele
jaren zijn doorgebracht, goed blijft gaan.
Na nog wat meer te hebben verteld over
het vlootgebeuren richtte Rasterhoff zijn
aandacht speciaal op de organisatie waar
de rerlnisten vóór hun pensionering
tewerkgesteld zijn geweest, namelijk het
kantoor. 'Er is daar een duidelijke
taakverzwaring gekomen. Een groot stuk
voorbereidend werk voor de toekomstige
scheepsorganisatie is door de wal
verricht'. Hij besloot zijn korle toespraak

met alle aanwezigen een hele prettige
dag toe te wensen. 'lk hoop dat deze dag
aan de venvachtingen zal voldoen'.
Daarna nam één van de aanwezige
oeoensioneerden, de heer H. Bakker, het
froorO. Omdat hij niet wist oÍ er later op de
dag nog gelegenheid zou ziin dankte hij'
namens alle aanwezigen, de directie voor
de uitnodiging. 'Velen van ons
beschouwen dit als een hoogtiidag, de
sÍeer van vroeger ruiken, oude
herinneringen ophalen en ook de laatste
ontwikkelingen horen. Het gevoel nog
steeds bii STBV te horen kan niemand
onsaÍnemen.....'

De Biesbosch
's Morgens zag het weer er veelbelovend
uit. Het was droog en er scheen zelÍs een
zonnetje. Naarmate het tijdstip van
vertrek voor het middaguitstapje dichterbij
kwam ging de lucht steeds meer
betrekken. Toen de bus wegreed, in de
richting van Lage Zwaluwe, regende het.
Het weer kon echter aan de sfeer niets
aÍdoen. Er werd volop geconverseerd in
de bus. Een van onze oud-collega's had
zelfs een waterkaart bij zich, zodat
daarop alvast het gebied kon worden
bekeken waar de tocht naar toe ging. De
bus arriveerde mooi op tijd bij de
vertrekplaats van de boot. ledereen
haastte zich zo snel mogelijk aan boord

omdat het behoorlijk hard regende. Direct
daarop vertrok het aangenaam
verwarmde schip en weinige tijd later
zaten de rer.inisten achtér de thee met
cake van een plaatselijke warme bakker.
Tijdens de rondvaart werd door de
kapitein een goede uitleg gegeven van de
gevolgde route. De waterkaart bewees nu
goede diensten omdat daarop precies de
positie kon worden bijgehouden. Buiten
was er jammer genoeg niet veel te zien
door het slechte weer. Toch is het goed te
begrijpen dat de Biesbosch's zomers
zo'n gelieÍd oord is. En zelÍs nu waren er
nog zeilers en enkele surÍers. Wind in de
zeilen hadden ze in ieder geval genoeg.
Die middag kon weer eens worden
vastgesteld dat gezelligheid geen tiid
kent. Het was in een ommezien vier uur
en dus weer hoog tijd om de rit terug naar
Rotterdam te maken. Een uurtje later
arriveerde het gezelschap bij het Centraal
Station waar degenen die met de trein
waren gekomen uitstapten. Er werd druk
handen geschud en men beloofde elkaar,
als het even kon, bij de volgende reunie
weer te ontmoeten. De overigen reden
door naar het Shell-gebouw om daar
vandaan de thuisreis te aanvaarden.
De walgepensioneerden kunnen
terugzien op een dag die, als we onze
oren goed te luisteren hebben gelegd, als
zeer geslaagd werd beschouwd.

IO



,GELUKKIG HAD IK EEN

MEEGENOMEN I tl

LUNCHPAKKET

Vertrek uit Grouw op21
september in alle vroegte.
Aankomst op de'Fusus' vijf
dagen later om half tien
's morgens. Een flinke reis,
maar het schip lag dan ook een
aardig eind van Friesland
verwijderd, namelijk in Ningpo
in de Volksrepubliek China. Op
verzoek schreef 2e wtk. J. C.
Ganzinga een verslagje van
deze enorme reis en uit
hetgeen hij optekende kan
worden geconcludeerd dat een
aflossing in China zeker
mogelijk is. Maar het is en blijft
een avontuurlijke
onderneming . . .

De heer Ganzinga maakte een recht
toe-recht aan rapportje, zonder
overbodige Íranje. Alhoewel, een beetje
Íranje had echt wel gemogen want het is
per slot van rekening niet niks, een reis
dwars door China, zonder zelÍs de minste
kennis van de Chinese taal te hebben.
Maar wel overal vriendelijke en .

behulpzame mensen die er niets van
begrepen wat die man in hun land kwam
doen. Van Nederland hadden ze
natuurlijk in de verste verten nog nooit
gehoord . . .

Ja, het verslagje was erg kort en bondig.
We lezen bij het begin: 'VeÍrek Grouw
2119 06.00 uur. De reis tot Shanghai
verliep voorspoedig'. Op het vliegveld van
deze miljoenenstad stond iemand van het
agentschap Ganzinga op te wachten. De
douane en de immigratie gaven in het
geheel geen problemen. Samen met de
agent ging hij naar het spoorwegstation
van Shanghai om de reis naar Ningpo te
bespreken. We kunnen ons voorstellen
dat het een hele opluchting voor hem
geweest moet zijn om in ieder geval een
man uit het land zelÍ bijzich te hebben die
wist wat de bedoeling was want met de
Engelse taal kom je daar niet zo ver.
Aan de toon van de conversatie tussen
z'n begeleider en de
spoorwegÍunctionarissen kon hii
opmaken dat er iets niet in orde was. Wat
was het geval? Ganzinga had nog geen
doorreisvisum en zonder zo'n document
is ook in China het verderreizen niet
toegestaan. Maar geen paniek want het
aÍhalen van een doorreisvisum kon nog
op het plaatselijke politiebureau worden
geregeld. Het was inmiddels elÍ uur

's avonds geworden. Prettig om het
visum, niettegenstaande het late uur, nog
te kunnen krijgen maar weer terug op het
station bleek de laatste trein al te zijn
vertrokken. Wat zeggen we, de laatste
trein?'t Was zowel de eerste als de
laatste omdat er maar één trein per dag
gaat tussen Shanghai en NingPo.
Daarom op naar een hotel en daar was
gelukkig nog een plekje vrij. Wel moest hij
voor lieÍ nemen dat er nog een Chinees in
de kamer verbleeÍ. Hij kreeg van hem wat
eten aangeboden.

Kakkerlakken

De hygiëne in het hotel was nu niet
bepaald om over naar huis te schrijven.
Overal kakkerlakken, ook in bed . . . Er
stond wel een kleuren-tv op de kamer.
China, het land van de tegenstellingen.
De naam van het hotel was voor een
Europeaan niet te ontcijÍeren, daarom dat
Ganzinga deze niet in het verslag kon
opnemen. De volgende morgen om acht
uur werd hij naar een ander hotel
gebracht (een soort gasthuis) en om
negen uur's avonds werd hij opgehaald
en weer naar het station gebracht. Nu
bekend terrein voor hem . . . Dit keer was
hij ruimschoots op tijd en de reis ging naar
Ningpo in een eerste klasse coupé, een rit
van ongeveer acht uur. De reis was een
hele belevenis maar wat voor
belevenissen dat waren staat helaas niet
in het verslag vermeld.
De24e, 's morgens om zeven uurwerd
Ningpo bereikt. De scheepsagent bleek in
geen velden en wegen te zien. Wel
agenten van politie en die waren zo
vriendelijk voor hem de scheepsagent op
te sporen. De rit die daarop volgde ging
weer naar een hotel maar de toestand
daar was ook niet om laaiend enthousiast
van te geraken. Het was armoe troeÍ
maar dat is niet zo veruvonderlijk met alle
toestanden er omheen. De bevolking leeft
in een uitermate belabberde behuizing.

Epiloog

De andere morgen, het was inmiddels al
26 septembergeworden werd de
wereldreiziger bij het hotelaÍgehaald en
naar de'Fusus' gebracht. Tenslotte
woordelijk de laatste drie regels van
Ganzinga's verslag:'Terugkijkend op
deze gehele reis is deze best te
volbrengen. Men spreekt echter alleen
Chinees en van vooruit plannen heeft
men nog nooii gehoord. Gelukkig had ik
van huis een lunchpakket
meegenomen. . .'.
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LOOD KAN UIT BENZINE,

MAAR HET GAAT NIET MAKKELIJK

ln de EEG is een voorstel gedaan om per
1 lanuari 1989 in alle EEG-lidstaten een
benzine zonder toegevoegd lood -
'ongelode' benzine - op de markt te
hebben. De Nederlandse overheid heeÍt
inmiddels een voorstel gedaan om reeds
per 1 oktober 1986 een ongelode benzine
op vrijwillige basis te laten verkopen. De
introduktie van ongelode benzine zal de
overheid, oliemaatschappijen en de
autoÍabrikanten in de zeer nabije
toekomst conÍronteren met een aantal
Íinanciële en technische problemen.
ledereen weet zo langzamerhand wel dat
lood slecht is voor de gezondheid. Toch is
dat niet de voornaamste reden geweest
om een ongelode benzine op de markt te
gaan brengen. De werkelijke reden is dat
een algemene verkrijgbaarheid van een
ongelode brandstoÍ nodig is om auto's te
kunnen gebruiken, die voorzien zijn van
een installatie, die schadelijke
stikstoÍoxiden (NO*) uit de uitlaatgassen
moet venvijderen.
Die stikstoÍoxiden zijn
mede-veroorzakers van het
wereldomvattende'zure
regen'-probleem.Ze kunnen uit de
uitlaatgassen worden verwijderd door het
gebruik van een
naverbrandingsinstallatie, waarin een
katalysator wordt gebruikt. ln de meeste

gevallen is dat een hoeveelheid platina,
opgedampt op dunne plaatjes in de
naverbrander. Dat platina, waarvoor de
toekomstige autobezitter Ílink zal moeten
betalen, kan in korte tild worden
'vergiftigd' door de loodtoevoegingen die
nu nog in alle benzines zitten.

Gevolg:de stikstofoxiden waar het
allemaal om begonnen was, worden weer
de atmosÍeer ingeblazen, de automobilist
heeft voor niets tweeduizend gulden extra
voor zijn auto betaald en onze bossen
blijven verzuren.
De oplossing is in principe simpel: haal
het lood uit de benzine en je kunt veilig in
alle nieuwe auto's een katalysator
monteren. De loodtoevoegingen hebben
echter tot taak de klopvastheid van
benzines te verhogen. Die klopvastheid
wordt uitgedrukt als 'octaangetal' (zie het
kader over 'octaangetal en pingelen'), en
in de meeste Westeuropese landen is dat
octaangetal voor superbenzine 98. De
hooÍdmoot van het huidige autopark rijdt
op super, en het is technisch onmogelijk
om voor dat enorme aantal auto's
voldoende ongelode superbenzine te
produceren met een octaangetal van 98.
Daarom heett de EEG voorgesteld om
voor de toekomstige ongelode
superbenzine een octaangetal verplicht te

stellen van 95. Dat is voor de
olie-industrie wèl haalbaar en ook de
autoÍabrikanten kunnen dan voldoende
uit de voeten met het ontwerpen van
nieuwe motoren die natuurlijk niet alleen
milieuvriendelijk moeten zijn, maar als het
kan ook nog zuiniger dan nu.
Het voorstel in de EEG behelsde nict
alleen een verplichte algemene
verkrijgbaarheid van ongelode benzine
met octaangetal 96 per 1 januari 1989,
maar ook een verbod voor de
EEG-lidstaten om na 1 januari 1986 nog
belemmeringen op te werpen tegen de
introduktie van ongelode benzine op
vrijwillige basis. De Nederlandse en
Duitse overheden willen met dat voorstel
in de hand al in 1986 de verkoop van
milieuvriendelijke automodellen gaan
stimuleren door er voor te zorgen dat de
voor deze auto's benodigde ongelode
benzine al veel eerder dan in 1989
ruimschoots verkrijgbaar zal ziin. Die
milieuvriendelijke auto's bestaan al:
modellen, bestemd voor de Amerikaanse
markt waar de emissie-eisen veel
strenger zijn dan hier, en waar ook al
geruime tijd ongelode benzine op tamelijk
grote schaal verkrijgbaar is.

LOODGEHALTE OMLAAG

ln Nederland is al een wettelijke
maatregel van kracht, die voorschrijft dat
per 1 oktober 1986 het loodgehalte in alle
benzines niet meer mag bedragen van
0,15 gram per liter (nu 0,40 gram/liter).
Die maatregel is weluitsluitend genomen
omdat lood zelÍ schadelijk is voor het
milieu. (Daarmee is Nederland de EEG
voor, die eveneens een maximum van
0,15 gram per liter heeft aangekondigd
voor al le g e lod e benzinesoorten, met
ingang van 1 januari 1989; we lopen
echter aljaren achter bij West-Duitsland,
waar al sinds 1976 datzelfde maximum
loodgehalte wordt voorgeschreven.) Het
is begrijpelijk dat de overheid eveneens
per 1 oktober 1 986 de ongelode benzine
op landelijke schaal wil introduceren
naast de twee bestaande soorten die dan
in loodgehalte omlaag gaan. Daarover is
nu overleg gaande tussen de overheid en
de Nederlandse olie-industrie. Bekeken
wordt of die introductie technisch
haalbaar is, en oÍ het mogelijk is de
ongelode benzine voor de automobilist
Íinancieel zodanig interessant te maken
dat er een markt voor ontstaat. Dat zou
bijvoorbeeld kunnen door op de ongelode
benzine minder accijns te heffen dan op
de gelode versies.
Voor de olie-industrie heeft de introductie
van ongelode benzine als extra
benzinesoort tameliik ingrijpende
gevolgen. Technisch is het mogelijk
voldoende ongelode benzine met
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octaangetal 95 te produceren, maar de
opslag en distributie, die via aparte tanks
en leidingen moeten plaatsvinden om
vermenging van ongelood en gelood
produkt te voorkomen, maken de
ongelode benzine wel enkele centen
duurder dan het huidige gelode produkt.
Tanks moeten worden schoongespoeld,
extra leidingen gelegd op zowel de
raffinaderijen als de depots, in sommige
gevallen zullen extra tankauto's nodig zijn
en op de vele verkooppunten zullen vaak
ook extra voorraadtanks en aparte
leidingen voor ongelode benzine moeten
worden aangelegd (bij Shell praten we
toch al gauw over elÍ- tot twaalÍhonderd
benzinestations, en dan laten we de
kleine verkooppunten nog buiten
beschouwing).
Op de verkooppunten zal ook extra
signalering moeten komen om de
naderende automobilist te wijzen op de
aanwezigheid van de ongelode brandstoÍ
die hij nodig heeft; pomptaÍels en
telwerken moeten als'ongelood'
herkenbaar worden gemaakt . . .

Het zal veel werk kosten, maar het kàn.
Eerst moet echter de zekerheid
verkregen zijn dat er voor het nieuwe
produkt ook kopers zullen zijn, en die
zekerheid kan de overheid verschafÍen
door het nemen van Íinanciële
maatregelen.

.. nmm ... /efLe../fa /ooJ.ware a/J.-nk
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DE EEG.EISEN OP EEN RIJTJE GEZET

Voor de duidelifkheid een kort overzicht in chronologische
volgorde van de eisen die de EEG wil gaan stellen aan de
uit§toot van schadelijke stoffen door auto's en daarbij ook,
wat nodig isom aan die eisen te gaan voldoen. Op het
moment dat dit verhaat wordt gepubliceerd is deze hele
lilst nog niet meer dan een we[svoorstel dat nog
besproken moel worden en als wet moet worden
aangenomen; algemeen verwacht men echter dat aan de
inhoud weinig meer zal veranderen.

Vanaf 1 januari 1986mogen de lidstaten van de EEG de
industrie geen belemmeringen opleggen bii de vrijwillige
introduktie en verkoop van ongelode benzine. (Nederland:
per 1/10/86 ongelode benzine aan de pomp op vrijwillige
basis).

Vanaf I januari í989moeten alle nieuwe aulomodellen
voldoen aan strengere emissie-eisenten aanzien van
NO,, öm hetzure-regen probleem te bestrijden. Tevens
moàten atte benzineévoidoen aan een maximaat
loodgehafte van 0,15 gram per liter, en de lidstaten zijn
verplicht te zorgen voor verkriigbaarheid van ongelode
benzine, octaangetal 95. (Nederland : max. loodgehalte
0,15 g/lalvanaf 1110/86) Nodig: auto's met katalysatoren
tegen NO,. Tevens produktie-, opslag- en
distributiemogelijkheden voor ongelode benzine.

Vanaf 1 januari 1991 moeten alle nieuw verkochte auto's
(ook van oudere modellen!) voldoen aan de
NO*-emissie-eisen van de EEG. Nodig: katalysatoren ook
op oudere automodellen.

Vanat 1 januxi lgg1zullende No*-emissie-eisen binnen
de EEG nog strengerworden gesteld.

LOOD, OCTAAÍ{GETÀL EN PINGELEN

Loodverbindingen worden aan benzines toegevoegd om
deze een voldoende hoge klopvastheid te geven, zodalze
gebruikt kunnen worden in moderne motorefl met een
Éoge compressieverhouding, zonder dat het beruchte

ln een benzinemotor behoort het mengsel van benzine en
lueht in de cilinders weliswaar zeer snel, maar toch
geleidelijk te verbranden. Soms kan echter een
abnormale verbranding oplreden: door een te hoge
compressieverhouding of een te weinig ktopvaste benzine
ontbrandt het mengselte snel, op een explosieve wijze.
De zeer hoog oplopende druk in de cilinders veroorzaakt
een kloppend geluid. Dit noemt men dan 'pingelen' (ats dit
bij hoge toerentallen gebeurt, klinkl het alsoÍ er knikkers
onder de motorkap liggen te rolien).

Pingelenveroonaakt niet alteen verlies van vermogen,
maar |an ook, als het lang aanhoudi, de zuigers
beschadigen door overveihitting. Om dat te voorkomen
moet de benzine voldoende klopvast zijn. De maatstaÍ
voor die klopvastheid is het 'octaangetal'. Dat is een
vergelijkende waarde die aangeeÍt hoe goed de
klopvastheid van een benzine is, vergeleken bij een
testmqngsel van de koolwaterstoÍÍen' n-heptaan' en
'iso-oetaan'. Zowel de benzine als hettestmengsel
worden daartoe, ieder apart, verbrand in een ééncilinder
testmotor. Octaangetal 'O'geeftde klopvastheid aan van
puur'n-heptaan', octaangetal' 1 00' staat voor de
klopvastheid van puur'iso-octaan'. Al[e tussenliggende
waarden geven de mengverhouding van deze lwee
stofÍen. Een benzine mel'octaangetal'98 (de huidige
superbenzine) bevat dus geen octaan, maar is eyen
ktapvastals een testmengsel van 98% 'iso-octaan' enZYo
'n-heptaan'.

Het hoogst haalbar{ octaangetal voor benzine dat
tegenwoordig met gbavanceerde produktiemethoden in
redelijke hoeveelheden kan worden gerealiseerd zonder
tood toe te voegen, is ongeveer 95.
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TEMPUS FUGIT
Veertien
vlootmedewerkers met
pensioen

De 22e oktober 1984 was de
zoveelste regenachtige
najaarsdag in successie. Het
water kwam bij bakken uit de
henrel en een venijnige wind
joeg over het Hofplein. Maar in
het Shell-gebouw was het een
stuk aangenamer. En zelfs
meer dan dat, de lunchkamer
op de 2e etage was
herschapen in een grote
gezellige receptieruimte. Een
veerti ental vlootmedewerkers
nam die dag afscheid van
vrienden en collega's omdat ze
de aktieve dienst van Shell
Tankers B.V. gingen verlaten.

De aÍscheidnemenden werden in de
Spiegelzaal met koffie en cake
verwelkomd. Nog voor de eigenliike
receptie begon was er gelegenheid om
even aan elkaar te 'wennen'omdat
steeds weer blijkt dat niet alle collega's
elkaar al eens eerder hebben ontmoet.
Dat ligt bij zeevarenden wel een beetje
voor de hand maar wekt toch meestal wel
enige verbazing. De groepsÍoto daarna is

een onderdeel van het oÍÍiciële gedeelte
van het afscheid. Het plaatje is een
herinnering voor later, in eerste instantie
voor de aÍscheidnemenden zelÍ maar ook
voor de maatschappil. lnmiddels was de

lunchkamer al aardig volgelopen met
vloot- en walcollega's en na binnenkomst
van de 'afzwaaiers'met hun
levenspartners begon het eerste gedeelte
van een gemoedelijke receptie. Het
lunchkamerpersoneel had alle moeite
gedaan om het de aanwezigen met
drankjes en hapjes peíect naar de zin te
maken.
Om een ogenblik stilte te krijgen werkt het
luiden van één der aanwezige
scheepsbellen bijzonder efÍectieÍ en ook
nu weer. De ontstane stilte gaÍ onze
directeur de gelegenheid de
afscheidnemenden toe te spreken.

Verwantschap
De heer Rasterhoff merkte bij het begin
van zijn toespraak op dat hii meer dan
enige verwantschap voelde met de
veertien collega's die de dienst van de
maatschappij gingen verlaten. lmmers, hii
zelÍ was nog maar korte tijd verwijderd
van zijn aÍscheid van onze maatschappij.
Vervolgens ging hij in op een paar
belangrijke ontwikkelingen die zich in de
aÍgelopen tijd bij STBV hebben
voorgedaan.
Hij noemde de plannen tot het in
bareboat-charter nemen van twee thans
in Japan in aanbouw zijnde 87.000 tons
tankschepen. STBV gaat ze bemannen
en exploiteren en zal het commerciële en
financiële risico voor deze schepen gaan
dragen. Ondanks alle berichten die ons
bereiken over het opleggen en aÍstoten
van schepen blilkt het dat bij onze
maatschappij ook zeer zeker naar de
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toekomst wordt gekeken en zich speciaal
tot de aÍscheidnemenden wendend: 'Een
toekomst waar ook u uw bildrage aan
hebt geleverd'. ln dit verband noemde
onze directeur de duidelijk op de
toekomst gerichte 'F'- en 'C'-schepen
projecten. 'Hiermede wordt de basis
gelegd voor de toekomstig
scheepsorganisatie'.
Bii het kijken naar het heden en de
toekomst ontkomt men er niet aan om
nog eens naar het verleden om te zien.
De voorstellen die in het (nabije) verleden
zijn gedaan hebben een wezenlijke
invloed gehad op wat wij doen of zullen
gaan doen. 'Dank zij uw grote inzet,
inspanning en toewijding bent u de
bouwers van de toekomst geweest en
hebt u er voor gezorgd dat ook de jongere
generaties een toekomst hebben. Heel
veel dank voor al datgeen u gedurende
de aÍgelopen jaren voor ons hebt
gedaan'. 'Last but not least'wendde onze
directeur zich speciaal tot de dames.
Waar zou de zeevarende zijn geweest
zonder een goed thuisÍront? 'Dames, ik
zeg u daarvoor heel hartelijk dank!'
Van de vloot waren enkele telegrammen
binnengekomen voor de
aÍscheidnemenden, o.a. wensen voor
een lang en gelukkig pensioen, aÍkomstig
van de 'ZaÍra' en een bericht van de
'Acila'dat begon met de woorden
'Tempus Fugit'met vervolgens de goede
wensen voor de toekomst. Na een nog
zeer geanimeerde voortzetting van de
receptie werd de dag besloten met een
gezamenlijk diner in een nabijgelegen
restaurant. Voor veertien collega's was
daarmee officieel een eind gekomen aan
een dienstverband van vele jaren bij
STBV. Tempus Fugit - de tild vliegt.. ..

1. gez.D.deBoer,
2. asv. R. Stuifzand,
3. hwtk. F. L. Alexandre,
4. gez. P. Cammel,
5. hovo F. W. A. van Deursen,
6. hoofdbed. N. G. Wehrmann,
7. asv. C. Luykenaar,
8. hwtk. H. Blaauw,
9. gez. J. S. Schregardus,
10. hwtk. J. L.'t Mannetje,
11. asv. R. P. L. Verhoeve,
12. saw. J. J. v.d. Kley,
13. saw. J. G. Klein Hesselink,
14. hwtk. L. C. Spoon,
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Krachtmeting aan de wal
Het is al weer een tijd geleden dat de
ontspanningsvereniging van Shell
Tankers (O.V.S.T.) werd opgeheven,
maar dat neemt niet weg dat er nog heel
wat sportieve personeelsleden rondlopen
in de gangen van het Shell-Gebouw.
Zo kwam ons laatst ter ore dat er een
zaalvoetbalwedstrijd was georganiseerd
tussen de gage-administratie (DFP/3) en
de boekhouding (DFF/1). Hoe komen
jullie dóór nou bij, was onze eerste
reactie. Als antwoord kregen we dat ze
hun krachten wel eens wilden meten . . .

Tsla, tussen de rekenmachines en
computers weet je natuurlijk niet wat je
aan elkaar hebt. Op sportieÍ gebied dan,
wel te verstaan, want hoe het met deze
krachten op zakelijk gebied gesteld is
willen en kunnen wij geen oordeel over
vormen.
Gezamenlijk met - slechts - drie
supporters togen de sportievelingen, wat
toen natuurlijk nog bewezen moest
worden, op '1 3 november jl. naar sporthal
Ommoord in Rotterdam-Noord, waar de
krachtmeting zou platsvinden. Het
supporters-team bleek uiteindelijk uit zes
aanmoedigers te bestaan, maar goed, het
was dan ook geen wedstriyd voor de
landelijke competitie. En trouwens, zes
supporters kunnen ook aardig wat herrie
produceren. Om de wedstrijd wat luister
bij te zetten waren een Shell-vlag,
klikklakkers en rode en gele kaarten
meegenomen. Een strijdlied mocht
natuurlijk ook niet ontbreken . . .

Om 6 uur ving de wedstriid aan en hoewel
er geen scheidsrechter aanwezig was
werd er toch sportieÍ gespeeld. En als er
eens een been oÍ arm te hoog uitschoot
dan waren de supporters wel zo bij de tijd
om met een gele of rode kaart te zwaaien.

Overwinning
Na het eerste half uur leek het oÍ de
boekhouding met een voorsprong van 5-4
de overwinning zou behalen, maar toen
ging de conditie meespelen want daarna
bleek dat het team van DFP/3 meer
uithoudingsvermogen bezat. De oorzaak
laten we hier maar in het midden.
Ach, en een beetje geluk kwam er ook
soms bij kijken. Als je, staande voor het
doel, toevallig een bal voor je voeten
krijgt, is een doelpunt natuurlijk zo
gemaakt. De doelpunten volgden elkaar
snel op en één minuut voor het einde van
de wedstrild werd de laatste treffer
gemaakt, waarmee de stand op 13-5
kwam in het voordeel van DFP/3. Hier
moeten we eerlilkheidshalve aan
toevoegen dat de spelers van DFP/3 een
'ingehuurde' kracht van Nedlloyd hadden
geïnÍiltreerd in hun team, die voor heel
wat doelpunten zorgde. Misschien moet
DFF/1 eens met Feiienoord gaan praten
over een transÍer van één van hun
spelers naar de boekhouding.

SportieÍ
Wiy wilden de spelers niet zo maar naar
huis laten gaan, dus om het geheel een
'officieel'tintje te geven waren er zowel
voor de winnaars als de verliezers wat
prijsjes beschikbaar gesteld, waarmee zij
beloond werden voor hun sportieve

optreden. SportieÍ ja, want ga er maar
eens aan staan, een uur voetballen als je

dat helemaal niet meer gewend bent en
dus niet zo'n optimale conditie hebt. Een
suggestie van ons voor de volgende keer:
probeer van te voren de spieren eens wat
losser te maken door middel van
kniebuiginqen achter het bureau, oÍ

zittende op jullie stoel de benen eens te
strekken. Niemand die het merkt en heus,
het zal helpen, dat zullen jullie zien . . .

Al met al was het een leuk en sportieÍ
gebeuren, wat zeker voor herhaling
vatbaar is. Misschien zijn er nog meer
teams te porren voor een uurtje
zaalvoetbal?
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Waarom niet overal?

Vereniging van
oud-studenten

De School voor
Scheepswerktuigkundigen in
Rotterdam zoekt oud-studenten
die belangstelling hebben voor
een 'Vereniging van
Oud-studenten', waarbij de
interesse uitgaat naar contact
met een zo breed mogelijk
nautisch-technisch vlak.
lnlichtingen en/oÍ
aanmeldingsformulieren kunnen
aangevraagd worden bij de heer
De Steur, Hogere School voor
Scheepswerktuigkundigen,
Willem Buytewechstraat 45,
3024BK Rotterdam.

Dank

'Op 22 oktober 1984 was de dag
aangebroken voor mijn aÍscheid
bij Shell Tankers, alwaar ik met
veel plezier 30 jaar heb mogen
werken. Bil deze wil ik dan ook
de directie en de afdeling
personeel hartelijk dankzeggen
voor het vertrouwen dat zij in mij
hebben gehad. Namens mijn
echtgenote ook dank voor het
mooie cadeau en de bloemen
die wij mochten ontvangen. Wij
hopen dat wij, evenals de
anderen die aÍscheid hebben
genomen die dag, nog vele
jaren in goede gezondheid van
het pensioen mogen genieten.
Het was een grandioze dag die
in onze herinnering zal blijven.
Geen adieu maar wel een 'tot
ziens'bii de grote
jaarbijeenkomst'.

Koos en Leny van der Kleij

Ook net besloten fanatiek mee
te gaan doen aan een
spaaractie bij Shell-stations en
bemerkt dat na het tanken in
Rotterdam wel en in Den Haag
geen zegeltjes worden gegeven
voor het sparen van
handdoeken? De reden ervan is
dat lang niet alle reclame-acties
een landelijk karakter dragen. Al
tien iaar wordt op Shell-stations
met lokale reclame gewerkt, die
zich richt op de voor een

station geldende
invloedssÍeer; het dorp, de
stadswijk, de buurt. Nieuw is
een uitbreiding van lokaal naar
regionaal, waarbij groepen
stations zich met zogenaamde
voorterreinpromoties richten op
het verhogen van de
brandstoff enomzet. De Lokale
Reclame Activiteiten, gewoonlijk
afgekort tot LRA, omvatten
negen verschillende thema's,
gesplitst in twee hooÍdgroepen.

Alleieerst de
voorterreinpromoties, die zich
richten op de bevordering van
de omzet van motorbrandstoffen
en smeerolie. Daarnaast zijn er
acties die zich richten op
banden, accu's, de shop, de
autowasstraat, enzovoort.

De RotteÍdamse
handdoekenactie draagt een
duidelijk regionaal karakter- 70
stations in en om de stad doen
eraan mee. Het gaat hier in Íeite
om een test van een
LRA-programma die thuishoort
in de èerste hooÍdgroep. De
actie slaat goed aan bij de

automobilist en nog beter bij hen
die veel kilometers maken, zoals
vertegenwoordigers en
vrachtwagenchauffeurs. De
kracht van deze actie is dat veel
automobilisten door het
thuisÍront worden gestimuleerd
om bij de Shell-stations zegels
te verzamelen en een handdoek
te sparen.
ln de maanden
november/december dit jaar
ging een feestelijke LRA-actie
van start op meer dan 200
stations in Nederland. ln het
bezit van een coupon-boekje
(wordt huis aan huis verspreid in
de desbetrefÍende regio) kan
men elke week een artikel tegen
een flinke korting kopen. De
produkten, hoe kan het ook
anders, liggen helemaal in de
sfeer van de komende
Íeestdagen. Zo zullen er
bi n nen kort banketletters,
kaarsen en wenskaarten in de
Shell-shops klaar liggen. Met
datzelÍde coupon-boekje kan
men ook een door Shell
voorbespeelde, drie uur
durende, video-band kopen voor
sÍechts / 29,75. Op deze band
staan drie spannende Íilms en
geeft Henk Molenberg culinaire
tips. Bovendien presenteert
Eddy Becker een videokwis
waarmee aardige prijzen te
winnen zijn. De winnaar van de
hooÍdprijs mag één laar gratis
tanken. Aangezien 1 miljoen
Nederlanders in het bezit ziln
van een video-apparaat, zullen
weinig bezoekers van
Shell-tankstations om deze
voordeel-actie heen kunnen
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Agenda's en
kalenders 1985
Ook het komende jaar kunt u
weer bij de tijd bliiven met de
Shell Tankers-ag'enda en
kalender. Want zoals u weet
krijgt een ieder van u een
exemplaar hiervan in de
brievenbus. Een ieder, dus al.ons personeel en alle
gepensioneerden en natuurlijk
worden ook exemplaren naai de
schepen verzonden. De
postkamer is reeds ijverig
oegonnen met het inpakken van
deze grote hoeveelheden, wat
een tijdrovend kanvei is_
Daarom kan het dan ook
gebeuren dat u niet allen
tegelijkertijd de agenda en
kalender ontvangt. Maar maakt
u zich niet ongerust, wij streven
ernaar alles voor het begin van
net Jaar op de plaats van
bestemming te hebben. En
mocht u onverhoopt tóch geen
agenda en kalender hebben
ontvangen dan is een telefoontje
aan ons genoeg om ze alsnog te
Krugen.

Oude bekenden
ln een opgave van voor sloop
verkochte schepen kwamen wij
enkele voormalioe
STBV-schepen iegen. Begin
oktober jl. liep de Griekse tanker
'Petrola 11', voor ons beter
bekend als de in 195S bii de
N.D.S.M. gebouwde ,Kehia,, de
haven van Kaohsiung binnen
om aldaar te worden gesloopt.
Het schip, met een
draagvermogen van 1 g.SO0 ton,
werd in | 973 door onze
maatschappij aan de Griekse
reder John S. Latsis verkocht en
heeft sindsdien voornamelijk in
het Middellandse Zee-gebiód
cÍienstgedaan.
Een week later arriveerde in
dezelÍde Taiwanese haven nog
een oude bekende, nameliik dé
Filippijnse 'Lapu Lapu', ex'
'Camitia'- Het was een
zusterschip van de nog niet zo
lang geleden verkochte ,Crania'
en de nog in de vaart ziinde
'.Cinulia'. De'Camitia' (bouwjaar
1955) werd in 1 97S doàr Shàt
Tankers verkocht naar de
Filippijnen.
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Wordt een vlootpensionering
voortaan op deze wiize in gang
gezet?

hoe het werkelijk in elkaar
steekt.
Geen gemakkelijke kost
overigens.'De geïnteresseerde
leek', zoals SVEN de doelgroep
aanduidt, moet een flink siÍkje'
natuurkunde en techniek
venverken. Er is echter alles aan
gedaan om dat voor de leek
begrijpelijk te makén; met name
de zeer vele illustraties
verduidelijken veel. Uituoerig
wordt àandacht besteed aan
isolatie van ramen, daken,
vloeren, buitenmuren en
leidingen. Ventilatie van de
woning staat hiermee in relatie.
De veruvarming en de
warmwatervoorziening worden
onderde loep genomen, waarbij
allerlei toestellen de revue
passeren. Tenslotte worden de
mogelijkheden besproken om
energie te besparen bii
elektrische huishoudeÍ1fe
apparaten en verlichtino.
Het boekje toont aan da"t het
zuinig omgaan met energie
perse niet hoeft te leiden tot een
vermindering van het comÍort. ln
sommige gevallen, zoals bij
vervanging van enkel olas door
dubbel glas, kan
energiebesparing zelfs
samengaan met verhoqino van
de behaaglijkheid.
Energiebesparende
maatregelen hebben het
hoogste rendement als ze in
samenhang met elkaar worden
genomen. Het is ook daarom
bijzonder nuttig dat SVEN de
zaken nog eens keuriq op een
rijtje heeft gezet. Het Soekie is te
koop in de boekwinkel voó de
prijs van Í 19,90. En
investeringen in
energiebesparing verdienen
zichzelÍ, mits kritisch bekeken,
weerterug.
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Boekje open
over energiebesparing Il

Ii
Er bestaan nogal wat
misverstanden over
energiebesparing thuis, vindt de
Stichtino Voorlichtino
Energie-besparin g Néderland.
SVEN constateert dat er in
advertenties nogal eens vreemd
met getallen wordt
omgesprongen, dat er door
sommige instanties vreemde
beweringen worden gedaan, dat
onzorgvuldige berichten in de
kranten staan en dat
krantekoppen de consument
nog verder op een dwaalspoor
brengen. Deze verwarring is
volgens SVEN één van de

reuenen waarom de
belangstelling voor
energiebesparing aan het tanen
rs.
Dit bleek bij de presentatie het
boekje 'Met minder energie toch
behaaglijk wonen', op 8
november jl. Een complete gids
voor Íedereen, die met minder
gas en elektriciteit toch
comÍortabel wil wonen, aldus de
subtitel van het boekje,
waarmee SVEN aÍrekent met
alle verkeerde oÍ onvolledioe
informatie die de consume-nt in
verwarring hebben gebracht,
door keurig op een rijtje te zetten

ï@$
irArER4t*r;**ff

*-ï-";'X -:"'ra{6 rroru.!,ï*"*11.g*rr*;:::rïï_
v--)Í"'" 4'"
Z-n !'t:*'í*:{>',:ï-?;-J(=Z

z ):)_1"",y's. --oet -

1ffi",p,*t*ru;A,+#_



*Ht
fi
H

?

"ffi*ffiffi
ffi
N ]NH

ffiffi
ffi

JffiH.Wffiffi
ffiffi

ffi

."4iw" Ë#MffiWffi -Ë##$lffi

ffi ï#ffiffiffi d#sffi-W

ffi
ffi
§ffiffiffi#ffit ffi
ffiffiffiffi
BtÍ§ls* 

- 
N##

ffiffi
xffi'Ë
ffi

ffi

ffi
W
ffi
M

,ffiffi
l8

AÍlossingen

rofí. : D. Koelemey, W. Schelling,
D. J. Hage, A. Wierda, J.
Engelhart;
gezagv.:P. R. Brunetde
Rochebrune, J. E. Dekker, J. P.
Hendriks, R. A. Kattenburg
SchUler, J. Post, B. Ritman, H.
van Slegtenhorst, P. Snel, H.
Steenstra;
1e stm.:G. Buma, C. J. Clarisse,
J. P. J. M. Cobelens, F. B.
Schröder, T. H. Tromp, F. de
Vries, H. Wijnberg;
2e stm.:5. S. Abma, L. van den
Ende, W. Holwerda, H. den
Ouden, R. P. Regout, C. B.
Slieker, R. van der Voort;
3e stm.:8. Hogkamer, M. Kuyt, P.
J. Prenen, M. van der Woud;
4e stm.:M. A. Spoelstra, W.
Verschuure, M. Zoethout;
stm/..'R. J. P. Coenen, H. W. de
Vries, J. J. Willemsen;
hwtk.:K. L. J. Aertssen, P. A.
Ankerman, H. H. ApÍel, P. F. Buil,
H. Buiten, C. H. J. van Dijk, J. B.
van Haaster, L. W. Jorissen, L. J.
van Onselen, B. Oudkerk, J. L.
van der Rilnst;
2e wtk.: E. Aanen, T. Bakker, J. D.
Compiet, K. J. Faasse, B. H. de
Haan, C. W. H. van Holthuysen, F.
C. Koens, J. H. E. Nijhuis, M. J.
Parent, F. de Roos;
3ewtk.:H. E. Daniels, J. A.
Deelen, R. F. Hamar de la
Brethonière, A. Harkink, G. J.
Hatlaat, A. Hoosbeek, J. W.
Jongkind, R. Koudstaal, P. E.
Statema, A. van der Ster, C. J.
Tanis;
4e wtk.: A. van Beek Jr., F. C.
Boer, O. Broksma, H. Hendrikse,
M. B. van der Horst, J. Lykelema,
H. T. J. Meyer;
5e wtk.:M. Boersma, D. J.
Haazebroek, R. G. Kooiman, C.
H. V. Leenders, P. A. B. Snijders;
wtkl.:J.Clement, R. W. Eeuwijk;
vrm.:J.M. Wigleven;
vak. 1:G. A. Vermeer;
wass.:J. de Gans, J. Pronk, S. Y.

ïijsma;
sar;G. Buys, H. N. Dekker, R. E.
Biedewald, J. van der Sluis;
asaw.:R. J. H. Belt, F. Smagge,
R. P. A. Smeysters;
asv.: F. W. Bosson, R. G. van den
Brink, J. J. Donleben, P. van
Eenige, M. H. Grootveld, J. Jager,
W. Kesteloo, M. G. W. Koomen,
K. G. J. Schefferlie, l. Snoek, J. J.
van Triet, C. Vogelzang, J. H.
Winands;
aasv.:R. H. G. Smeysters;
hovo:G. Barnhard, L. J. W.
Broenink, C. F. van der Ende, B.
Gohres, M. van Hagen, W. C.
Kapper, B. M. de Boode, J. M. C.
Verjàns;
kokr W. N. Top, C. van Zal;
akok:P. J. J. Burger;
bed.:H. van den Enk, J. Havenga,
H. H. P. van Koppen, G. P. Onder
de Linden;
hbed.:W. D. Anthonio, W. M.
Beekman, J. A. Small, A. R.
Tanasale;
jaw.:D. C. M. M. van Dam, E.
Hammink, L. P. Kooi, E. S.
Kovacs, T. G. Loke, G. R. Noslin,
P. Sanders.

Tewerkstellingen en
overplaatsingen

m.s.'Abida'
3e stm.:J. Hooghiem, L. F. F. T.
van Oudvorst, 4e stm.:J. Buren
m.s.'Acila'
gezagv.:C. Vlas, 1e stm.:A. J. W.
Rommes, 3e stm.: J. Kuiken, 3e
wtk.:J. Kruize
m.s.'Acmaea'
wass. Q. A. P. de Wit
m,s.'Acteon'
roff.:J. Verduyn, hwtk.:W. G. van
der Velden, hovo: J. M. Maaskant
m.s.'Cardissa'
gezagv.: M. Hus,4e wtk.:J. A.
Uitermark, asv.: W. Buiter Jr., J.
H. Spaans, hovo:W. W. Huygen
m.s.'Caurica'
roff.: G. T. Mebius, gezagv.:J. van
der Zouwen, 1 e slm.: A. J.
Verheul, 3e stm.:J. R. N. de
Bode,2e wtk.:J. A. de Groot,



gezagv.: O. A. van Druten, 2e
stm.:D. Dankaart, hwtk.:C. H. de
Koning, hovo: F. R. Stoker, bed.:
J. A. Schuiten
m.s.'Fulgur'
3e stm.: R. J. M. Herbes, hwtk.:J.
Visser Jr., 4e wtk.: P. F. van Gent,
aasv.:M. J. Heiligers, J. B. W. F.
Jansen, bed.: J. Jager, hbed.: B.
J. van Gelderen
m.s.'Fusus'
gezagv.: H. W. Vermaas, asv.: H.
S. Elia, P. M. Hendriks, L. T. A. C.
Roodakker, aasv.: J. H. T. M.
Vissers
s.s,'Laconica'
hwtk.:A. J. Baerveldt, hovo: C. A.
Breederland
s.s.'Latia'
1e stm.:J. W. Nieuwerf
s.s.'Lepton'
roff.:G. H. P. Ribbens, gezagv.:
Jolle de Jong, 1e stm.: A. J. Both,
2e stm. H. A. Kamsteeg, 4e stm.
C. A. Duvekot, stml. H. B.
Jeandor, J. D. van Vliet, hwtk.: H.
Kuijper, 2e Mk.:J. W. van Velze,
4e wtk.:A. A. Wagenaars, 5e wtk.:
C. Douma, J. B. A. Heerbaart,
wtkl.:W. Verkroost, wass.:J. F.
Boers, saw.: P. J. M. van Dillen, E.
P. Kesauly, asv.: L. A. Douma, W.
Genitsen, R. Groot, M. A. J. Veen,
aasv.: R. J. Dekker, bed.: M.
Jonkman, H. Wezenaar, hbed.: D.
Seip
m.s.'Niso'
1e stm.:J. Boonstra, R. van
Kranen, hwtk.: C. P. de Waard, 2e
Mk.: A. Houwaard Jr., 3e wtk.: K.
Elshout, 5e wtk.: G. T. Ligtenberg,
C. J. Muyskens
s.s.'Ondina'
4e stm.: P. H. Stegeman, stml.: M.
Scholten, wnd. 3e wtk.: A. K.
Vennik, wass.: R. D. Crena de
longh, hovo: L. H. Thibaudier
s.s.'Onoba'
hwtk.: P. J. de Lange, wnd.3e
wtk.: K. G. Visser, 5e wtk.:W. J.
D. M. Gakes
m.s.'Tagelus'
1e stm.:A. T. van Es, hwtk.:S.
Neeleman, 3e Mk.: N. P. Dekker
s.§.'Vltrea'
1e stm.:D. M. Alderlieste.2e stm.:

H. A. van der Want, wnd. 3e Mk.:
E. M. Bosch, wktl.:S. Hielkema,
hovo: J. H. A. J. Orie
s.s.'ZaÍra'
4e vvtk.: E. J. H. Visscher

Tijdelijke tewerkstelling :

1e stm.:J. Wassenaar- Shell
Hydro, Buenos Aires

Gehuwd:

12.10: J. C. Paul, 5e wtk, met Mw.
Y. B. F. deZwart;
26.10: W. A. van Noort, hooÍd
voeding, met Mw. C. Korenstra;
29.1 0: P. de Jong, aank. sch.
vakman, met Mw. C. J. A. W. M.
Buenen, bediende;
07.11:J. L. Pool, wnd. 2e stm, met
Mw. V. Dokoupil;
14.11: H. Noordam, alg. sch.
vakman, met Mw. J. M. M. Behle,
bediende;
15.1 1 : W. G. Meuleman, hoofd
voeding, met Mw. D. te
Grotenhuis;

Terug naartijdelijke
tewerkstelling:

ute Mk.: C. A. Jansen - Shell
Tunirex;

Behaalde diploma's:

'le Stuurman G.H.V.-th.:H. A. van
deÍ Want, D. Venema;
2e Stuurman G.H.V.: E.
Barsingerhorn;
2e Stuurman G.H.V.{h.: K. H. M.
Smulders;
'C-th.':H. Waitz;
'B': H. Roelvink;

Geboren:

02.1 1 : Cathalijne Wilhelmina
Maria Cornelia, dochter van A. M.
G. van den Hurk,4e stm. en Mw.
L. van den Hurk-la Croix;
02.11: Giancarlo Marijn, zoon van
G. C. Wiegant, wass., en Mw. P.
Wiegant-van Bijswijk;

Uit dienst getreden

Overplaatsing:

3e stm.:C. J. Wijngaarden -
N.A.M.;
4e stm.: H. G. van Boxtel- S.N.V.;

Met pensioen:

gezagv.: P. Cammel;
hfd. wtk.:J. L. 't Mannetie;

Nieuw in dienst getreden
vlootpersoneel:

W. P. Koliin
è.u.u.

Onze vlootjubilarissen :

A.A.O.Schenk; ll.Temmerman;
alg. sch. vakman; alg. sch. vakman:
10jaarop01.01.85; 25jaarop21.01.85;

periode van 16 oktober t/m 15 november 1984

J.W.P.GÍommen; J.A.deGroot
alg. sch. vakman; 2ewtk.
l0jaar op 25.01.85; 25jaar op 25.01.85

F. P. Lommers; E. Jousma
hooÍdbediende: hfd. wtk.
25 jaar op 28.01 .85; 30 jaar op 3'l .01 .85
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ln.dienst

J. Drogt- DFMO (ex SIPC), per
5.11.84

Overplaatsing

Mw. L. C. Adriaanse-van Bavel
(DFFt4), per 5.11.84 (SNV)
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